Zakladni skola DRAK

Vyrocéni zprava o ¢innosti a hospodareni

za Skolni rok 2025/2026

"Budujeme misto, kde déti mohou objevovat svét svym viastnim
tempem, s respektem k sobé i druhym."

Dobrovolnost, Respekt, Autonomie, Konsenzus
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Slovo reditelky
Mili rodiCe, z&ci, kolegové, pratelé Skoly a vSichni, ktefi podporujete nasi cestu,

Skolni rok 2025/2026 se navzdy zapiSe do historie Zakladni Skoly DRAK jako jeji prvni Skolni rok. Po
dlouhém obdobi pfiprav jsme 1. zafi 2025 otevreli Skolu, ktera vznikla z pfesvédceni, ze vzdélavani
mUze byt zaloZzeno na divére, respektu, spolupraci a aktivnim zapojeni déti do vlastniho uceni.

Prvni rok byl obdobim novych za¢atkd, intenzivni prace a spoleéného rlstu. Nevytvéareli jsme pouze
zazemi a pravidla fungovani nové skoly, ale predevsim jeji kulturu — zpUsob, jakym spolu
komunikujeme, u€ime se, rozhodujeme a feSime kazdodenni situace.

Od prvniho dne jsme usilovali o to, aby Skola byla bezpe¢nym mistem, kde déti mohou byt samy
sebou, ucit se vlastnim tempem, klast otazky, zkouset nové véci a nebat se chyb. Chceme, aby déti
rozumely smyslu svého uceni, objevovaly své silné stranky a postupné prebiraly odpovédnost za své
vzdélavani i za spole€enstvi, jehoz jsou soucasti.

Hodnoty DRAK - dobrovolnost, respekt, autonomie a konsenzus — se béhem roku promitaly do
kazdodenni vyuky, rannich sletd, $kolnich snémd, systému patron( i spoluprace s rodinami. Déti
dostavaly prostor vyjadrovat své nazory, podilet se na rozhodovani, planovat vlastni praci a ucit se
nést dlsledky svych rozhodnuti.

Béhem roku jsme spole¢né uskutecnili fadu projektl, vyprav, exkurzi a vzdélavacich programi. Déti
poznavaly svét prostfednictvim vlastnich zkuSenosti a ovérovaly si, ze u¢eni nekonci za dvefmi Skolni
tfidy. Stejné dulezité vSak byly i kazdodenni okamziky — spole¢né
rozhovory, vlastni objevy, pfekonavani obtizi a radost z nové
ziskanych dovednosti.

Velkou soucasti prvniho roku bylo také vytvareni Skolni komunity.
Pravidelna setkani, spoleéné akce i kazdodenni komunikace
ukazaly, jak dleZita je dlvéra a partnerska spoluprace mezi $kolou
a rodinou.

Rada bych podékovala predevsim détem, které nam kazdy den
pripominaly, pro¢ méa nase prace smysl. Dékuji rodi¢im za davéru,
otevrenost a spolupraci. Podékovani patfi také vSem pedagogickym i nepedagogickym pracovnikim,
zfizovateli, dobrovolnik(im, darclim, partnerskym organizacim a pratelim $koly, ktefi se na vzniku a
rozvoji Skoly podileli.

Prvni $kolni rok nam ukézal, co se nam dafri, ale také kde mame prostor dale rist. Do dal$iho obdobi
vstupujeme s pokorou, odhodlanim a védomim odpovédnosti, kterou vici détem a jejich rodinam
neseme.

Vérim, ze zaklady, které jsme béhem prvniho roku spole¢né vytvofili, ndm umozni dale budovat Skolu,
kde déti mohou objevovat svét svym viastnim tempem, s respektem k sobé i druhym.

Dékuji vSem, ktefi jsou soucasti cesty Zakladni Skoly DRAK.

Martina Medek Styksova
reditelka Zakladni Skoly DRAK



e DR

.
3 el

1. Zakladni udaje o Skole

1.1 IdentifikaCni udaje

Nazev Skoly Zakladni Skola DRAK

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

1zO 250 003 082

ICO 23 120 363

Rezortni identifikator (RED_IZO) 691 018 910

Sidlo Skoly U Tovarny 1, PfemysSleni, 250 66 Zdiby
E-mail info@skoladrak.cz

Webové stranky www.skoladrak.cz

Zfizovatel Svobodna skola DRAK, z. U.
Reditelka $koly BBus. Martina Medek Styksova, DiS.
Datum zapisu Skoly do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni | 1. 9. 2025

Datum zahajeni Cinnosti 1.9. 2025

1.2 Soucasti Skoly

Soucast 1ZO NejvysSi povoleny pocet
Zakladni Skola 250 003 082 47 734kl

Skolni druzina 250 003 350 47 Gcastnikd

Skolni jidelna — vydejna 250 003 368 87 stravovanych

Vyuka i Skolské sluzby jsou poskytovany v budové na adrese U Tovarny 1, Pfemysleni, 250 66 Zdiby.



Qe DN

i
..j e SSPLA

1.3 Charakteristika Skoly

Zakladni Skola DRAK zahgjila svou ¢innost dne 1. zafi 2025 jako Skolska pravnicka osoba zapsana v
rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni. Poskytuje zakladni vzdélavani v oboru vzdélani 79-01-C/01
Zakladni 8kola podle $kolniho vzdélavaciho programu ,Svoboda udit se, rlst a objevovat*,
zpracovaného v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani. Zfizovatelem
Skoly je Svobodna Skola DRAK, z. u..

Ve Skolnim roce 2025/2026 probihala vyuka v jedné vékové
smiSené tfidé, kterou navstévovali zaci 1.-5. ro¢niku.
Soudasné $kola zajistovala vzdélavani zakd plnicich
povinnou skolni dochazku formou individualniho vzdélavani
podle § 41 Skolského zakona.

Skolni rok zahajila $kola s 29 Zaky, z toho 16 v denni
dochazce a 13 v individualnim vzdélavani. Ke dni 30. ¢ervna
2026 evidovala celkem 31 zakd, z toho 18 v denni dochazce
a 13 v individudlnim vzdélavani. Nejvyssi povoleny pocet
Zakul skoly ¢ini 47.

Vzdélavani vychazi ze $kolniho vzdélavaciho programu ,,Svoboda udit se, rlist a objevovat*, ktery
propojuje vzdélavaci oblasti do tematickych celk( a podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci
prostfednictvim projektové, badatelské a zkuSenostni vyuky. Charakteristickymi rysy Skoly jsou
vékové smiSené vzdélavani, individualni pfistup k zakdm a Gzka spoluprace se zakonnymi zastupci.

Hodnoty DRAK

Nazev Skoly vyjadfuje ¢tyfi hodnoty, které prostupuji kazdodennim zivotem $koly a tvofi zaklad
naseho vzdélavaciho pfistupu.
e Dobrovolnost — podporujeme vnitfni motivaci a vedeme déti k prevzeti odpovédnosti za
vlastni uceni.
e Respekt - budujeme vztahy zaloZzené na vzajemné (cté, oteviené komunikaci a divére.
e Autonomie - rozvijime samostatnost, schopnost rozhodovat se a planovat vlastni vzdélavaci
cestu.
e Konsenzus - vedeme déti ke spolupraci, dialogu a hledani feSeni pfijatelnych pro vSechny.

Vyvoj poctu zakl ve Skolnim roce 2025/2026

Stav k datu Celkem zaku Denni dochazka Individualni vzdélavani
1.9.2025 29 16 13
30. 9. 2025 29 16 13
30. 6. 2026 31 18 13
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Skolni druzina

Soucasti Zakladni Skoly DRAK je také Skolni druzina zapsana ve Skolském rejstfiku. Jeji Cinnost
navazuje na vzdélavaci filozofii Skoly a vytvari bezpecné prostredi pro smysluplné traveni Casu pred i
po vyuéovani. Skolni druzina byla zfizena s nejvy$si povolenou kapacitou 47 téastnikg.

Cinnost $kolni druziny vychazi ze samostatného $kolniho vzdélavaciho programu a zaméfuje se
predevsim na rozvoj tvorivosti, spoluprace, samostatnosti, pohybovych aktivit, pobytu venku a
spontannich zajmovych €innosti. Déti maji moznost vybirat si aktivity podle svého zajmu a vyuzivaiji
jak prostory skoly, tak Skolni zahradu a okolni pfirodu.

Ve Skolnim roce 2025/2026 byla Skolni druzina
pfirozenou soucasti zivota Skoly. Nabizela ranni i
odpoledni provoz a svymi aktivitami navazovala na
vzdélavani probihajici béhem vyu€ovani. Do druziny
byly zapsany véechny déti ZS. Vzhledem k propojeni
pedagogického tymu Skoly a Skolni druziny vznikalo
jednotné a bezpeéné prostredi podporujici
individualni potreby déti.

Skolni jidelna — vydejna

Soucasti Zakladni Skoly DRAK je od 1. zafi 2025 také Skolni jidelna — vydejna. Stravovani bylo
zajistovano dovozem obé&dd z jidelny MS a ZS Klecany a jejich vydejem v prostorach $koly.
Nejvyssi povolena kapacita Skolni jidelny — vydejny Cini 87 stravovanych. Ve Skolnim roce
2025/2026 vyuzivalo dovozu jidla 8 zak( ZS (k 30. 6. 2026 ).

Organizace vydeje byla nastavena tak, aby respektovala rezim Skoly a vytvarela klidné
prostiedi pro spoleéné stolovani. Skola sou¢asné podporovala vytvareni zdravych
stravovacich navyk( a kultury spole¢ného stolovani.

3. Prehled oborti vzdélavani, Skolni vzdélavaci program, organizace
vzdélavani a zapis k povinné skolni dochazce

Pfehled oborl vzdélavani
Ve Skolnim roce 2025/2026 poskytovala Zakladni Skola DRAK vzdélavani v oboru vzdélani

79-01-C/01 Z&kladni $kola v denni formé vzdélavani. Skola byla zapsana do rejstiiku $kol a
Skolskych zafizeni s nejvy$$im povolenym pocétem 47 zakd.

Obor vzdélani Kdéd Forma vzdélavani Délka vzdélavani

Zakladni Skola 79-01-C/01 denni 9 let
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Skolni vzdélavaci program

Vyuka probihala podle $kolniho vzdélavaciho programu ,,Svoboda ugéit se, rust a objevovat¥,
zpracovaného v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani. SVP
vytvari ramec pro vzdélavani zalozené na integrované vyuce, rozvoji klicovych kompetenci,
individualnim pfistupu k zakdm a propojovani vzdélavani s praktickymi zkusenostmi.

Charakteristickymi principy vzdélavani jsou zejména:

individualni pistup k zakam,

respektujici komunikace,

propojeni vzdélavacich oblasti do tematickych celkd,
projektové a badatelské uceni,

rozvoj samostatnosti a odpovédnosti,

pravidelna sebereflexe a formativni zpétna vazba,
uzka spoluprace Skoly a rodiny.

Organizace vzdélavani

Ve Skolnim roce 2025/2026 sSkola poskytovala vzdélavani na prvnim stupni zakladni skoly.

Vyuka probihala v jedné vékové smisené tfidé tvorené zaky 1.-5. ro¢niku. Tento zplisob organizace
podporoval pfirozenou spolupraci zakl rliznych vékovych skupin, vzajemné uceni, sdileni zkusenosti
a respektovani individualniho tempa i vzdélavacich potreb kazdého ditéte.

Vzdélavaci obsah byl realizovan prostfednictvim tematicky propojenych vzdélavacich blok:

e MAJAK - integrovana vyuka zamérena na rozvoj ¢tenarské, matematické a prirodovédné
gramotnosti, poznavani souvislosti a uc¢eni v realnych zivotnich situacich.

e Kompas - osobnostni a socialni rozvoj, wellbeing, demokraticka kultura Skoly, komunikace,
prace se vztahy a rozvoj ob¢anskych kompetenci.

e Tvorba - vytvarné, pracovni a polytechnické ¢innosti podporuijici kreativitu, manualni
zruénost a praktické dovednosti.

e Anglicky jazyk

e Télesna vychova

Nedilnou soucasti vzdélavani byly pravidelné ranni slety, Skolni snémy,
projektové dny, badatelské aktivity, exkurze, vyuka mimo Skolni budovu a
spoluprace s odbornymi institucemi. Tyto formy vyuky podporovaly
propojeni vzdélavani s realnym zivotem, rozvoj kliCovych kompetenci,
samostatnosti, spoluprace, odpovédnosti i schopnosti kriticky premyslet.

Kazdy zak mél svého patrona z fad pedagogickych pracovnikl. Patron
dité dlouhodobé provazel jeho vzdélavanim, pravidelné s nim reflektoval
jeho pokrok, podporoval jej pfi stanovovani osobnich cild a byl ddlezitym
partnerem také pro zdkonné zastupce. Tento systém pfispival k
individualnimu pfistupu a posiloval vzajemnou divéru mezi $kolou,
ditétem a rodinou.
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Soucasti ¢innosti Skoly bylo rovnéz zajisténi vzdélavani zakd plnicich povinnou $kolni dochazku
formou individuiniho vzdélavani podle § 41 $kolského zakona. Skola témto zakim poskytovala v
pfipadé zajmu metodickou podporu, konzultace a dvakrat roéné ovérovala vysledky jejich vzdélavani
v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Zapis k povinné skolni dochazce

Ve Skolnim roce 2025/2026 probéhl zapis déti k povinné Skolni dochazce pro Skolni rok 2026/2027 v
souladu s § 36 zakona ¢&. 561/2004 Sb., Skolského zakona.

Prijimani zak( probihalo na zakladé pfedem zverejnéného oznameni o zépisu a transparentné
stanovenych kritérii pro pfijeti. Reditelka $koly rozhodovala o pfijeti déti ve spravnim Fizeni v souladu
se Skolskym zakonem a zakonem ¢&. 500/2004 Sb., spravnim fadem.

Pri pfijimani zak( Skola souc¢asné zohledriovala své kapacitni moznosti a vytvareni bezpeéného a
podnétného vzdélavaciho prostredi odpovidajiciho Skolnimu vzdélavacimu programu.

Prehled vysledki zapisu

Ukazatel Pocet
Pocet podanych zadosti 11
Prijaté déti 11
Neprijaté déti 0

Odklady povinné skolni dochazky 0

Prestupy béhem $kolniho roku 4

Vedle pfijimani Zaka do prvniho ro¢niku Skola v pribéhu skolniho roku rozhodovala také o
prestupech zaku z jinych zakladnich kol a o povoleni individualniho vzdélavani. Tato spravni fizeni
probihala v souladu se Skolskym zakonem a spravnim fadem.

4. Personalni zabezpeceni Skoly a dalsi vzdélavani zaméstnancu

Personalni zabezpeceni Skoly

Ve Skolnim roce 2025/2026 zajistoval €innost Zakladni Skoly DRAK tym
pedagogickych a nepedagogickych pracovnik(. Nékteré pracovni pozice
byly vykonavany soubézné a ¢ast pedagogickych i provoznich ginnosti
byla zajiStovana na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer.

Mensi po¢et zaméstnancl umoziioval Uzkou spolupraci pedagogického
tymu, pruznou organizaci vyuky a efektivni sdileni informaci mezi
zameéstnanci skoly.
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Reditelka $koly odpovidala za pedagogické vedeni 8koly, fizeni zaméstnancu, koordinaci $kolniho
vzdélavaciho programu, komunikaci se zfizovatelem, organy vefejné spravy, Skolskymi poradenskymi

zafizenimi a zakonnymi zastupci Zakd. Soucasné vykonavala pfimou pedagogickou ¢innost.

Prehled zaméstnancl Skoly

Kategorie zaméstnanct Pocet osob k 30.6.2026
Pedagogiéti pracovnici (HPP/DPC) 3 (1 na MD)
Pedagogicti pracovnici (DPP) 4

Nepedagogicti pracovnici 4

Celkem zaméstnanci 11

Pedagogicti pracovnici

Jméno Pracovni zarazeni

Martina Medek Styksova feditelka Skoly, ucitelka, asistentka pedagoga
Johana Sedlarova asistentka pedagoga

Prokop Bulanda asistent pedagoga

Pedagogicti pracovnici zaméstnani na DPP

Jméno Pracovni zafazeni

Martin Zalud ucitel, vychovatel Skolni druziny
Barbora Mlynarova ucitelka, vychovatelka Skolni druziny
Jana Krolupperova ucitelka, vychovatelka Skolni druziny
Ondrej Sedlar ucitel, ICT

Nepedagogicti pracovnici

Jméno Pracovni zarazeni

Katetina Capova administrativni pracovnice
Lenka Kolenska administrativni pracovnice
Jifina Halova Skolni jidelna — vydejna, uklid
Sabina MarecCkova pracovnice Uklidu
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Spoluprace pedagogického tymu a komunikace se zakonnymi zastupci

Spoluprace pedagogického tymu byla zalozena na pravidelné komunikaci, spoleCném planovani a
pribézném vyhodnocovani vzdélavaciho procesu. Kazdy tyden probihal online metodicky
videohovor zaméreny na sdileni zkuSenosti z vyuky, planovani vzdélavacich aktivit a feSeni
individualnich potreb zakd. Priblizné jednou za dva mésice se uskutecriovala spole¢na pracovni
setkani celého tymu vénovana dlouhodobému planovani, organizaci chodu skoly a vyhodnocovani
naplfhovani Skolniho vzdélavaciho programu.

DlleZitou soucasti spoluprace se zdkonnymi zastupci
byly pravidelné tripartitni schlizky za Gcasti zaka,
zakonného zastupce a pedagoga. Jejich cilem bylo
spole¢né hodnotit vzdélavaci pokrok ditéte, stanovovat
dalsi vzdélavaci cile a posilovat partnerskou spolupraci
mezi $kolou a rodinou.

Vedle tripartit Skola pravidelné poradala komunitni setkani
s rodi¢i zaméfena na sdileni informaci o fungovani Skoly,
planovanych aktivitach a spole¢ném rozvoji Skolni
komunity.

Dalsi vzdélavani zaméstnancu

Dal$i vzdélavani zaméstnanct bylo ve $kolnim roce 2025/2026 zaméfeno na rozvoj pedagogickych
kompetenci, sdileni zkuSenosti a ziskavani poznatkl vyuZzitelnych pfi kazdodenni praci s détmi i pri
zajistovani provozu Skoly.

Pedagogicti pracovnici se Ucastnili odbornych seminard,
webinafl, metodickych setkani a konferenci zamérenych
zejména na respektujici pedagogiku, badatelskou vyuku,
rozvoj gramotnosti, digitalni vzdélavani, bezpeCnost déti a
vyuku cizich jazykd. Soucasti profesniho rozvoje byla také
pravidelna metodicka setkani pedagogického tymu a ucast
na akcich Asociace svobodnych demokratickych Skol.

ids

Do vzdélavani se podle své pracovni napiné zapojovali pedagogové, asistenti pedagoga, vychovatelé
Skolni druziny, vedeni Skoly i administrativni pracovnici.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl bylo zaméfeno zejména na rozvoj kompetenci v oblasti
respektujici komunikace, Ctenarské gramotnosti, badatelské vyuky, vyuky Ceského jazyka, anglictiny,
prevence rizikového chovani a bezpe€ného pouzivani digitalnich technologii. Ziskané poznatky byly
prabé&zné vyuzivany pfi planovani vyuky, rozvoji $kolniho vzdélavaciho programu a zkvalitfiovani
pedagogické prace. Pfehled absolvovanych vzdélavacich akci je uveden v Priloze €. 1.

10
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5. Vysledky vzdélavani zaka
Hodnoceni vysledkl vzdélavani

Ve $kolnim roce 2025/2026 probihalo hodnoceni Zakl v souladu se $kolnim fadem a pravidly
hodnoceni stanovenymi Skolnim vzdélavacim programem.

Hodnoceni bylo zaméfeno na podporu individualniho rozvoje kazdého
Z4ka a poskytovani pribézné zpétné vazby. Vedle osvojovani znalosti
a dovednosti Skola sledovala také rozvoj kli€ovych kompetenci,
zejména samostatnosti, odpovédnosti, schopnosti spoluprace,
planovani vlastniho ueni a sebereflexe.

Pedagogicti pracovnici priibézné sledovali vzdélavaci pokrok
jednotlivych Zakd, vyhodnocovali napliiovani stanovenych
vzdélavacich cilll a podle potfeby upravovali dal$i vzdélavaci postupy.
Soucasti hodnoceni bylo také pravidelné sebehodnoceni zaka, které
podporovalo jejich schopnost reflektovat vliastni pokrok, uvédomovat
si silné stranky i oblasti pro dalSi rozvoj.

Vysledky vzdélavani

Ke dni 30. &ervna 2026 $kola vzdélavala celkem 31 zaka, z toho 18 2aka v denni formé vzdélavani a
13 zaku plnicich povinnou $kolni dochazku formou individualniho vzdélavani.

Ve druhém pololeti $kolniho roku dosahli Zaci nasleduijicich vysledkd:

Ukazatel Pocet
Celkovy podet zaki 31
Prospélo s vyznamenanim 30
Prospélo 1
Neprospélo 0
Nehodnoceno 0
Snizeny stupen z chovani 0
Neomluvené hodiny 0

Ve Skolnim roce 2025/2026 vSichni z&ci Uspésné splnili pozadavky skolniho vzdélavaciho programu.
Nebyl evidovan zadny neprospivajici zak ani zadny snizeny stupefi z chovani. Skola sou¢asné
neevidovala zadné neomluvené hodiny.
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Individualni vzdélavani

Skola zajistovala podporu zakim plnicim povinnou $kolni dochdzku formou individuéiniho vzdélavani
podle § 41 Skolského zakona.

Zakim a jejich zakonnym zastupclim nabizela v pfipadé zajmu
metodickou podporu, individualni konzultace a doporu¢eni vhodnych
vzdélavacich postupl a studijnich materialQ. Vysledky vzdélavani byly
ovérovany dvakrat ro¢né v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Individualné vzdélavani zaci méli moznost dobrovolné se zapojovat také
do projektovych dn(, exkurzi, vzdélavacich programu, komunitnich akci
a dalsich aktivit poradanych $kolou. Skola tim podporovala kontakt
téchto zakd se $kolni komunitou pfi sou¢asném respektovani autonomie
rodin a charakteru individualniho vzdélavani.

Dochazka

Dochézka zakd denniho vzdélavani byla pribézné sledovana a vyhodnocovana. Ve $kolnim roce
nebyly evidovany zadné neomluvené hodiny ani opakované pozdni pfichody.

Prlimérna omluvena absence 2ak( denniho vzdélavani ¢inila ve druném pololeti 68,83 hodiny na
Zaka. U zaka plnicich povinnou skolni dochazku formou individualniho vzdélavani neni dochazka do
Skoly vzhledem k charakteru této formy vzdélavani sledovana.

Celkové zhodnoceni

Prvni §kolni rok potvrdil, Ze nastaveny systém vzdélavani a prlibézného hodnoceni vytvari podminky
pro Uspésny vzdélavaci i osobnostni rozvoj zakl. Dosazené vysledky svédéi o tom, Zze Zaci Uspésné
naplhovali oekavané vystupy skolniho vzdélavaciho programu a rozvijeli klicové kompetence
potfebné pro dalsi vzdélavani i bézny zivot.

Vedle studijnich vysledki $kola sledovala také rozvoj
samostatnosti, odpovédnosti, spoluprace a schopnosti
aktivné se podilet na vlastnim vzdélavani. Zaci se ugili
planovat svou praci, stanovovat si vzdélavaci cile,
prezentovat vysledky své ¢innosti, spolupracovat pfi
feSeni spole¢nych Ukoll a prebirat odpovédnost za sva
rozhodnuti. Vyznamnou soucasti vzdélavani byly také
badatelské a projektové aktivity, pfi nichz zaci
propojovali poznatky z rliznych vzdélavacich oblasti a
vyuzivali je pfi feSeni praktickych situaci.

Zku$enosti ziskané béhem prvniho roku potvrdily, Ze prostfedi zalozené na ddvére, individualnim
pristupu a aktivnim zapojeni zak( podporuje nejen dosahovani o¢ekavanych vzdélavacich vysledkd,
ale také rozvoj kompetenci dllezitych pro celoZivotni uéeni a odpovédny osobni Zivot.
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Skola bude i nadale rozvijet systém pribézné zpétné vazby, individualni podpory a spoluprace se
zakonnymi zastupci tak, aby kazdy zak mohl naplno rozvijet svij potencial a prebirat odpovédnost za
vlastni vzdélavani.

6. Skolni poradenské pracovisté, podpora zaka a prevence
rizikového chovani

Ve Skolnim roce 2025/2026 byly poradenskeé sluzby poskytovany v souladu s Programem $kolniho
poradenského pracovisté a platnymi pravnimi predpisy. Jejich cilem bylo vytvaret bezpecné a
podporujici prostredi umozniujici kazdému zakovi rozvijet svlj potencial podle jeho individualnich
potfeb. Poradenska ¢innost byla zalozena na v€asném zachyceni vzdélavacich i osobnostnich obtizi,
individualni podpofre a Uzké spolupraci se zakonnymi zastupci a Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Vyznamnou soucésti podpory byl systém patron(l. Kazdy zak mél svého patrona z rfad
pedagogickych pracovnikd, ktery dlouhodobé sledoval jeho vzdélavaci i osobnostni rozvoj,
poskytoval individualni podporu a pravidelné komunikoval se zakonnymi zastupci.

Patron spole¢né s ditétem priibézné stanovoval vzdélavaci cile, podporoval jejich naplfiovani a
pomahal ditéti reflektovat jeho pokrok. V pfipadé potfeby koordinoval spolupraci dalSich
pedagogickych pracovnikd i komunikaci s rodinou.

Tento systém umoznoval v€as zachytit pfipadné obtize a poskytovat podporu pfirozené béhem
kazdodenniho Zivota Skoly.

Skola poskytovala podporu zak(im se specidlnimi vzdélavacimi pottebami v souladu s doporuéenimi
Skolskych poradenskych zafizeni a platnymi pravnimi predpisy.

PodpUrna opatfeni byla nastavovana individualné podle potfeb
jednotlivych Zakud a pribézné vyhodnocovana. Na jejich realizaci
spolupracovali pedagogicti pracovnici, asistenti pedagoga,
zakonni zastupci i externi odbornici.

V pfipadé potreby Skola spolupracovala zejména s
pedagogicko-psychologickymi poradnami, specialné
pedagogickymi centry a dal§imi odbornymi pracovisti.

Spoluprace se zakonnymi zastupci byla zalozena na partnerském pfistupu a oteviené komunikaci.
Vedle kazdodenni komunikace probihaly pravidelné tripartitni schlizky, pfi kterych spoleéné dité,
rodi¢e a patron hodnotili vzdélavaci pokrok, stanovovali dal$i cile a hledali vhodné zpUisoby podpory.
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Skola souc¢asné organizovala komunitni setkani rodi¢l a nabizela individualni konzultace podle
aktualnich potreb rodin. Rodic¢e byli aktivnimi partnery vzdélavaciho procesu a mohli se podilet na

zivoté Skoly i jejim dalSim rozvoji.

Prevence rizikového chovani byla pfirozenou soucasti kazdodenniho Zivota $koly a nebyla
realizovana pouze prostfednictvim jednorazovych preventivnich programd.

Skola kladla dliraz na vytvareni bezpe&ného prostiedi, rozvoj vzajemného respektu, otevienou
komunikaci, posilovani zdravych vztahl a podporu schopnosti déti fesit konflikty konstruktivnim
zpUsobem.

Pripadné konfliktni situace byly feSeny
prednostné prostfednictvim komunitnich kruhd,
rozhovor( a hledanim konsenzu za aktivni G¢asti
vSech zucastnénych. Cilem bylo obnovit vztahy,
porozumét pfi€inam situace a hledat spole¢né
feSeni namisto ukladani sankci.

Soucasti preventivniho plsobeni byla také témata bezpeéného chovani v online prostiedi, zdravych
vztahd, prace s emocemi, rozvoje socialnich dovednosti a vzajemné pomoci mezi zaky.

Ve 8kolnim roce 2025/2026 byly v knize Urazd evidovany dva $kolni Urazy, pfi¢emz ani v jednom
pfipadé se nejednalo o zavazné poranéni vyzadujici hospitalizaci. Oba uUrazy byly fadné zaevidovany,
vyhodnoceny a byla pfijata opatreni k minimalizaci obdobnych situaci pfi dalSich Skolnich aktivitach.

Pedagogicti pracovnici priibézné vedli zaky k dodrzovani pravidel bezpecného chovani pfi vyuce,
sportovnich aktivitach, pobytu venku i pfi Skolnich akcich mimo budovu Skoly.

Skolni poradenské pracovité vytvarelo systém podpory zalozeny na dlivére, partnerstvi a
individualnim pfistupu ke kazdému ditéti.

Pravidelna komunikace mezi zaky, patrony, rodiCi a ostatnimi pedagogickymi pracovniky umozfiovala
vCas reagovat na vzdélavaci i osobnostni potfeby déti a podporovala vytvareni bezpecného Skolniho
prostfedi zalozeného na respektu, dobrovolnosti, autonomii a spolupraci.

7. Cinnost Skolni druziny
Skolni druzina poskytovala zajmové vzdélavani zakiim v dobé pred zahajenim vyudovani i po

jeho skonceni. Jeji ¢innost navazovala na vzdélavaci cile Skoly, pficemz diraz byl kladen na
dobrovolnost, aktivni traveni volného &asu, rozvoj tvofivosti, spolupraci a samostatnosti.
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Mezi pravidelné €innosti patfily zejména vytvarné a tvofivé aktivity, spolecenské hry, pohybové

¢innosti, pobyt venku, ¢etba, hudebni aktivity, komunitni setkavani a spontanni hra podle

zajmu déti. Vyznamnou soucasti programu byly také kazdodenni pobyty na Skolni zahradé a

vychazky do okoli Skoly.

Diky uzkému propojeni Skoly a Skolni druziny vznikalo jednotné prostfedi podporuijici
bezpecné vztahy mezi détmi napfi¢ rocniky i pfirozeny rozvoj socialnich dovednosti.

8. Vyznamné vzdélavaci aktivity, projekty a spoluprace skoly

Vzdélavani v Zakladni Skole DRAK vychazi z
presvédceni, ze nejhlubsi porozumeéni vznika
prostfednictvim vlastnich zkuSenosti, aktivniho
objevovani a propojovani poznatkl s redlnym Zivotem.

Ve Skolnim roce 2025/2026 byla tedy vyznamna Cast
vzdélavani realizovana prostrednictvim projektové,
badatelské a zkusenostni vyuky. Tyto aktivity byly
pfirozenou soucasti Skolniho vzdélavaciho programu a
podporovaly propojeni vzdélavacich oblasti s
praktickymi zkuSenostmi zaka.

Vyuka byla zaloZzena na aktivnim poznavani, kladeni
otazek, experimentovani, samostatném hledani
souvislosti a feSeni problémU. Ve vyuce se vénovali
napfiklad tématdm evoluce ¢lovéka, archeologie,
geologie, vesmiru, pfirodnich ekosystému, klimatu,
historie, matematiky v bézném zivoté, ctenarské
gramotnosti, finan¢ni gramotnosti, vareni a zdravému
zivotnimu stylu nebo rozvoiji digitalnich dovednosti.
Vyznamnou soucasti byla také vlastni tvorba, hudebni a
vytvarné ¢innosti, prace s textem, prezentace vysledkl a tymova spolupréace.

Vyuka mimo Skolu

Vyznamnou soucasti vzdélavani byly exkurze,
vypravy, terénni vyuka a vzdélavaci programy
realizované ve spolupraci s védeckymi, kulturnimi a
vzdélavacimi institucemi. Zaci navétévovali muzea,
vysoké Skoly, pracovisté Akademie véd Ceské
republiky, pfirodovédné expozice, historické
pamatky i dalsi mista, ktera umozrfiovala ovérovat
ziskané poznatky v realném prostredi.

Tyto aktivity rozvijely badatelské dovednosti, kritické
mysleni, schopnost pozorovani, hledani souvislosti
a aplikaci ziskanych poznatkl v praktickych situacich. Prehled
vyznamnych vzdélavacich akci je uveden v Priloze €. 1.
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Komunitni zivot Skoly

Soucasti vzdélavani byl také kazdodenni komunitni zivot Skoly. Pravidelné ranni slety vytvarely
prostor pro planovani dne, sdileni informaci a posilovani vzajemnych vztah(. Skolni snémy
podporovaly rozvoj demokratické kultury Skoly, u€ily zaky formulovat vlastni nazory, naslouchat
ostatnim, argumentovat a spole¢né hledat reSeni.

V pribéhu Skolniho roku $kola pofadala také projektové dny, tematické akce a dal$i spoleéna
setkani, ktera pfispivala k rozvoji spoluprace, odpovédnosti a sounalezitosti celé Skolni komunity.

Spoluprace s rodici a verejnosti

Skola rozvijela otevienou spolupréci se zakonnymi
zastupci i Sirsi vefejnosti prostfednictvim dn(
otevrenych dvefi, rodiCovskych kavaren, vano¢niho
jarmarku, komunitnich setkani a dalSich spole¢nych
akci. Tyto aktivity podporovaly partnerskou spolupraci
mezi Skolou a rodinami a vytvarely prostor pro sdileni
zkusenosti i aktivni zapojeni rodi¢l do Zivota skoly.

Pfinos pro naplhovani skolniho vzdélavaciho programu

Projektova, badatelska a zkuSenostni vyuka, vyuka mimo Skolu i komunitni aktivity vyznamné
prispivaly k napliovani cil(i kolniho vzdélavaciho programu. Zaci rozvijeli nejen znalosti a dovednosti
jednotlivych vzdélavacich oblasti, ale také klicové kompetence, zejména schopnost spolupracovat,
samostatné vyhledavat a kriticky posuzovat informace, fesit problémy, prezentovat vysledky své
prace a prebirat odpovédnost za vlastni vzdélavani.

Praktické zkuSenosti ziskané béhem $kolniho roku podporovaly jejich vnitfni motivaci k ueni a
prispivaly k propojeni skolniho vzdélavani s kazdodennim zivotem.

9. Materialni, technické a prostorové podminky skoly

Skolni rok 2025/2026 byl prvnim rokem fungovani Zakladni $koly DRAK, a proto byl vedle samotného
vzdélavani také obdobim intenzivniho budovani materialniho zazemi Skoly. Nasim cilem bylo vytvorit
prostiedi, které bude bezpecné, funkéni, podnétné a bude podporovat samostatnost, tvorivost,
spolupraci i radost z u€eni. Materialni vybaveni $koly proto nevnimame jako jednorazovou investici,
ale jako dlouhodoby proces, ktery se priibézné prizplsobuje potfebam déti i rozvoji Skoly.
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Skola sidli v budové ve Zdibech, ktera poskytuje zazemi odpovidajici potfebam vzdélavani zaku
prvniho stupné zakladni Skoly. K dispozici je pét tematicky zamérenych u€eben, prostor Skolni
druziny, tvofiva dilna, hudebna, klidova mistnost, vydejna Skolniho stravovani s jidelnou, kuchynka
pro déti i zaméstnance, kancelar skoly a Skolni zahrada, ktera je pravidelné vyuzivana pfi vyuce,

pohybovych aktivitach i odpocinku.

V prabéhu $kolniho roku bylo postupné doplfiovano vybaveni jednotlivych u¢eben i spole¢nych
prostor. Skola rozsifovala $kolni knihovnu, pofizovala vyukové pom(icky, deskové hry, sportovni
vybaveni, pfirodovédné a badatelské pomd(cky, vytvarny a pracovni material i vybaveni podporuijici
projektovou vyuku. Soucasné vznikalo zazemi pro tvofivé ¢innosti, experimentovani i samostatnou
praci déti.

Velka pozornost byla vénovana také vytvareni prijemného prostredi pro odpocinek a neformalni
setkavani. Herna byla postupné vybavena sedacimi soupravami, gauci, relaxacnimi prvky, knihami,
deskovymi hrami a dal§im vybavenim, které détem umoznuje travit spoleCny €as pfi volné hie, Cetbé i
odpocinku béhem dne. Soucasti Skoly je rovnéz hudebna vybavena hudebnimi nastroji vyuzivanymi
pfi vyuce, spole€ném muzicirovani i komunitnich setkanich.

Pfi vybavovani skoly jsme kladli dliraz nejen na estetiku a funkénost, ale také na ergonomii a
dlouhodobou vyuzitelnost vybaveni. Déti vyuzivaji mimo jiné vySkové nastavitelny Skolni nabytek,
ktery umoZznuje pfizplsobit pracovni prostredi jejich individualnim potfebam a podporuje zdravé
pracovni navyky.

Vyznamnou soucasti filozofie Skoly je také vytvareni zdravého a Setrného prostredi. Pfi kazdodennim
provozu proto vénujeme pozornost vybéru Cisticich prostredkd, hygienickych potreb i ¢asti vybaveni
Skoly. Pfednost davame netoxickym alternativam s ohledem na zdravi déti i dopad na Zivotni
prostredi. Soucasti bézného Zivota Skoly je tfidéni odpadu, opétovné vyuzivani materiall, prace s
recyklovanymi pomdckami a vedeni déti k odpovédnému pfistupu ke spole¢nému prostredi. Tyto
principy jsou pfirozené propojeny s environmentalnim vzdélavanim i
kazdodennim fungovanim Skoly.

Rozvoj materidlniho zazemi skoly by nebyl mozny bez podpory
zfizovatele, rodi¢l, dobrovolnik(, darct a partnerskych organizaci.
Prostfednictvim zfizovatele ziskala Skola béhem Skolniho roku rfadu
vyznamnych materidlnich dar(, které zasadnim zplsobem pfispély k
vybaveni Skoly.

Spole¢nost SANTAL spol. s r. o. Skole poskytla vyskové nastavitelny
8kolni nabytek, ktery vyznamné zkvalitnil pracovni prostiedi zaka.
Zakladni Skola Campanus darovala Satni skfifky a Skolni stoly.
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Spole€nost Mironet prostrednictvim projektu Poéitaée détem poskytla vypocetni techniku, ktera
rozSifila moznosti digitalniho vzdélavani. SpoleCnost Zemékvét podpofila Skolu finanénim darem
uréenym na Uhradu ¢asti provoznich nakladd, vzdélavani a dalsi rozvoj
FI materialniho vybaveni Skoly (venkovni stoly, bici aj,). Jako vitézny
‘;-L_ projekt za StfedoCesky kraj v soutézi 02 Odvaha za milion, ziskala
= skola sluzby zdarma na 1 rok.

Neméné vyznamna byla pomoc rodi¢t, dobrovolnikl a pratel Skoly,
ktefi Skolu podpofili knihami, hudebnimi nastroji, sportovnim
vybavenim, vytvarnym materialem, nabytkem, sedacimi soupravami,
vybavenim herny, détskymi domecky i fadou dalSich vécnych dard.
Mnozi z nich vénovali také svlj ¢as a odborné zkusenosti p¥i Upravach
prostor Skoly, jejich vybavovani a pribé&zném zvelebovani spoleéného
prostredi.

V&em partnerlm, darcdm, rodi¢tm a dobrovolnikdm patfi upfimné
podékovani. Diky jejich podpore se podafilo vytvofit prostredi, které
odpovida vzdélavaci koncepci Skoly a poskytuje détem bezpecné,
inspirativni a podnétné misto pro u€eni, tvoreni i spole¢né traveni Casu.

s

10. Spoluprace skoly s partnery pfi plnéni ukoll ve vzdélavani

Ve Skolnim roce 2025/2026 Skola rozvijela spolupraci se zakonnymi zastupci, odbornymi institucemi,
profesnimi organizacemi a regionalnimi partnery. Cilem této spoluprace bylo podporovat kvalitu
vzdélavani a dalsi rozvoj Skoly.

Spoluprace se zakonnymi zastupci

Spolupraci se zakonnymi zastupci povazujeme za pfirozenou soucast
vzdélavaciho procesu. Nasim cilem je vytvaret partnerské vztahy

o vy

zalozené na oteviené komunikaci, vzajemné duveére a spole¢ném hledani Rozhodna doporsduy)

nejlepsich cest pro rozvoj kazdého ditéte. d?;ggg:ﬂ‘;:&z“;gﬂ

Skoly se t&sia nechigjl
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V pribéhu $kolniho roku probihala pravidelna tripartitni setkani za Gc¢asti oeenuji, jak bez Haku, v
L x 2 ’ P o v . ~ v v souladu s vnitini
ditéte, zdkonnych zastupcu a pedagoga, pfi nichz byl spolecné motivac ditéte, rozviel
reflektovan vzdélavaci pokrok ditéte, jeho silné stranky, individudlni el e

potieby i cile pro dal$i obdobi. Vedle t&chto setkani byli rodi¢e priibézné gvasye T

informovani prostfednictvim WhatsApp, informacniho systému EduPage,
individualnich konzultaci, osobnich rozhovor( i pravidelnych
rodiCovskych setkani.

Soucasti zivota Skoly byly rovnéz rodi¢ovské kavarny, dny
otevienych dvefi, spoleéné komunitni akce i brigady. Rada
rodi¢l se aktivné zapojovala do budovani $koly nejen svou
dobrovolnickou praci, ale také odbornou pomoci a vécnymi i
finan€nimi dary. Diky této spolupréaci se podafilo dale rozvijet
prostiedi Skoly a posilovat komunitni charakter jejiho
fungovani.
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V souladu se $kolskym zakonem probéhly v zaii 2025 volby ¢lentl $kolské rady. Skolska rada
nasledné zahdjila svou ¢innost a ve $kolnim roce 2025/2026 vykonavala své plsobnosti stanovené
pravnimi pfedpisy. Na svych jednanich projednavala zejména dokumenty Skoly, organizaci
vzdélavani, pribéh skolniho roku, vysledky vzdélavani zakl a dalsi otazky souvisejici s rozvojem
Skoly.

Od 1. prosince 2025 doslo ke zméné zastupce zfizovatele ve Skolské radé. Novou ¢lenkou byla
jmenovana Sandra Faragula, ktera ve funkci nahradila Lenku Kolenskou. Skolska rada nasledné
pracovala ve slozeni:

e Sandra Faragula - zastupce zfizovatele,
e Aneta Petrzilkova — zastupce zakonnych zéastupcl zakad,
e Johana Sedlarova - zastupce pedagogickych pracovnikd.

Spoluprace vedeni skoly se Skolskou radou probihala po cely $kolni rok konstruktivné a pfispivala k
dalSimu rozvoji Skoly.

Skola dlouhodobé usiluje o propojovani vzdélavani s odbornou praxi a redlnym svétem. Ve $kolnim
roce 2025/2026 proto spolupracovala s fadou vzdélavacich, védeckych a kulturnich instituci, které
obohacovaly vyuku o praktické zkuSenosti a autentické vzdélavaci programy.

Mezi vyznamné partnery patfila pracovisté Akademie véd Ceské republiky, déle Prirodovédecka
fakulta Univerzity Karlovy, Narodni muzeum, Muzeum v Roztokach, Planetarium &i program
E-bezpecdi. Spoluprace probihala formou exkurzi, projektovych dn(, badatelskych aktivit,
vzdélavacich program( a odbornych workshopd, které vyznamné pfispély k naplfiovani $kolniho
vzdélavaciho programu a rozvoji klicovych kompetenci Zaka.

Ve Skolnim roce 2025/2026 byla Zakladni $kola DRAK
aktivnim &lenem Asociace svobodnych a
demokratickych $kol (ASDS). Clenstvi $kole umoziiuje
sdileni zkuSenosti s dalSimi Skolami obdobného zaméreni,
ucast na odbornych konferencich, vzdélavacich seminarich
a pracovnich setkanich zaméfenych na rozvoj
respektujiciho a demokratického vzdélavani.

Skola se stala také élenem Mistni akéni skupiny (MAS) Nad Prahou, ktera propojuje $koly, obce,
neziskové organizace a dal$i partnery v regionu. Prostfednictvim tohoto Clenstvi se Skola zapojuje do
regionalni spoluprace, rozvoje vzdélavani, komunitnich aktivit a pfipravovanych projektd
podporujicich kvalitu vzdélavani.

Ve skolnim roce 2025/2026 ve skole neplsobila odborova organizace ani organizace
zameéstnavateld.
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11. Struéné vyhodnoceni napliovani cilil Skolniho vzdélavaciho

programu

Skolni rok 2025/2026 byl prvnim rokem &innosti Zakladni $koly DRAK jako $koly zapsané ve
Skolském rejstfiku. Hlavnim cilem bylo vytvofit vzdélavaci prostfedi zalozené na respektu,
dobrovolnosti, autonomii a konsenzu, které podporuje aktivni zapojeni Zakl do procesu uceni, jejich
samostatnost a odpovédnost za vlastni vzdélavani.

V pribéhu skolniho roku se podafilo postupné naplniovat cile
stanovené skolnim vzdélavacim programem. Vyuka byla
organizovana s dlrazem na individualni pfistup, respektovani
vzdélavacich potfeb jednotlivych Zakd, podporu jejich vnitini
motivace a vytvareni bezpe¢ného Skolniho klimatu. Pedagogoveé vedli
zaky k planovani vlastniho uceni, sebereflexi, spolupraci a aktivnimu
feSeni problémd.

Vyznamnym prvkem vzdélavani bylo propojovani jednotlivych
vzdélavacich oblasti prostfednictvim projektové, badatelské a
zazitkové vyuky. Zaci ziskavali nové poznatky nejen ve $kole, ale také
pfi exkurzich, terénnich aktivitach a vzdélavacich programech
realizovanych ve spolupraci s odbornymi institucemi. Tento zpUsob prace podporoval porozuméni
souvislostem, kritické mysleni a schopnost vyuzivat ziskané poznatky v praktickych situacich.

Vyuka byla zalozena na uceni v souvislostech.
Misto izolovaného osvojovani jednotlivych témat
byly vzdélavaci oblasti pfirozené propojovany do
spole&nych projektl a tematickych celk(l. Zaci se
bé&hem Skolniho roku vénovali napfiklad poznavani
vesmiru, historie od pravéku po stfedoveék,
fungovani lidského téla, pfirodnim zakonitostem,
ekologickym tématlim, praci s mapami, literaturou i
digitalnimi zdroji. Soucasti vzdélavani byla také
vlastni projektova prace, experimentovani,
prezentace vysledkl a hledani rliznych zpUsobl
fedeni.

V souladu se skolnim vzdélavacim programem byl systematicky podporovan rozvoj kli€ovych
kompetenci stanovenych Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani. Zaci byli
vedeni k planovani vlastni prace, vyhledavani a kritickému posuzovani informaci, samostatnému
rfeSeni problémd, kultivované komunikaci, spolupraci a prevzeti odpovédnosti za viastni vzdélavani.
Vyznamnou roli pfi rozvoji socialnich a personalnich kompetenci sehraval vékové smiseny kolektiv,
ktery pfirozené podporoval vzajemnou pomoc, sdileni
zkusenosti a respekt k individualnim rozdildm.

Dulezitou soucasti naplfiovani $kolniho vzdélavaciho
programu bylo také rozvijeni ob&anskych kompetenci
prostfednictvim pravidelnych $kolnich sném, pfi nichz se
zaci aktivné podileli na rozhodovani o zivoté Skoly,
formulovali vlastni navrhy, diskutovali o spole¢nych
pravidlech a hledali feSeni zaloZzend na dialogu a konsenzu.
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Priibéznou soucasti vzdélavani byla rovnéz sebereflexe Zakd, individualni konzultace, tripartitni
setkani a partnerska spoluprace se zakonnymi zastupci.

Na zakladé zkuSenosti ziskanych béhem prvniho
Skolniho roku Ize konstatovat, Zze se podafrilo vytvofrit
funkéni vzdélavaci prostfedi odpovidajici cilim skolniho
vzdélavaciho programu. Zpétna vazba od zakd,
zakonnych zastupcl i pedagogickych pracovnik( bude
vyuzita pfi dalSim rozvoji $koly a pfipravované revizi
Skolniho vzdélavaciho programu v navaznosti na
revidovany Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani. Cilem Skoly je zachovat jeji vzdélavaci
filozofii a sou€asné promitnout nové pozadavky a
ocCekavané vystupy revidovaného RVP ZV do obsahu i
organizace vzdélavani.

12. Kontrolni ¢innost

Ve $kolnim roce 2025/2026 neprobéhla v Zakladni $kole DRAK inspekéni ginnost Ceské skolni
inspekce.

V lednu 2026 byla ve Skole provedena kontrola Krajskou hygienickou
stanici Stfredoceského kraje zamérena na dodrzovani hygienickych
pozadavk{ pfi provozu skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny - vydejny.

I
v 4 4 | g
Skola poskytla veskerou poZzadovanou soucinnost. Na zakladé vysledk )‘ - E =

kontroly pfijala $kola opatfeni sméfujici k daldimu zkvalitnéni provozu N 1
Skolni vydejny a upfesnéni nékterych provoznich postupd. Prijata LA
opatreni byla pribézné realizovana a $kola pokracuje v jejich
vyhodnocovani a dal§im rozvoji tak, aby provoz odpovidal nejen platnym
pravnim predpistim, ale i vysokym standarddim, které si $kola pro své
fungovani stanovila.

13. Hospodareni Skoly

Hospodareni skoly v prvnim obdobi jeji existence bylo zaméreno predevsim na zajisténi personalnich,
provoznich a materialnich podminek nezbytnych pro zahajeni vzdélavani a vytvoreni kvalitniho
zazemi pro zaky i zaméstnance.

Prijmy Skoly tvofily zejména prostfedky statniho rozpo&tu poskytované prostfednictvim krajského
Uradu na pfimé vydaje na vzdélavani, vlastni pfijmy z hlavni ¢innosti, zejména Skolné, a ostatni
provozni vynosy. Ve sledovaném obdobi dosahly celkové vynosy 726 tis. K&, z toho provozni dotace
Cinily 500 tis. K& a vlastni vynosy z hlavni ¢innosti 225 tis. K¢.

Nejvyznamnéjsi ¢ast nakladll pfedstavovaly osobni naklady souvisejici se zajisténim pedagogické i

provozni ¢innosti Skoly a naklady na provoz, vybaveni a sluzby nezbytné pro zahajeni ¢innosti Skoly.
Celkové naklady za ucetni obdobi €inily 864 tis. K.
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Ucetni obdobi bylo ukon¢eno ucetni ztratou ve vysi 138 tis. KE. Tento vysledek odpovida

skute€nosti, Ze se jednalo o prvni obdobi fungovani nové vzniklé Skoly, béhem néhoz bylo nutné
zajistit pocatecni provoz, vybaveni Skoly a vytvoreni podminek pro jeji dlouhodobé fungovani.

Podrobné ekonomické udaje jsou uvedeny v Ucetni zavérce Skoly, ktera tvofi pfilohu této vyroCni
zpravy.

e Priloha ¢. 2 — Rozvaha
e Priloha €. 3 — Vykaz zisku a ztraty

13. Plany a priority pro Skolni rok 2026/2027

Na zkusenosti ziskané béhem prvniho Skolniho roku bude Skola v nasledujicim obdobi dale
navazovat. Hlavnim cilem zlstava poskytovani kvalitniho vzdélavani v bezpecném, respektujicim a
podnétném prostredi, které podporuje individualni rozvoj kazdého ditéte.

V navaznosti na revizi Ramcového vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani bude Skola pokracovat v pfipravé nového
Skolniho vzdélavaciho programu. Jeho cilem bude zachovat
vzdélavaci filozofii Skoly a sou¢asné promitnout nové pozadavky
revidovaného RVP ZV do obsahu i organizace vzdélavani.

Mezi dalSi priority Skoly pro Skolni rok 2026/2027 patfi zejména:

e otevrieni druhého stupné zakladni Skoly,

e dal8i rozvoj pedagogického tymu a systematické dali vzdélavani zaméstnancd,

pribézné zkvalithovani vyuky a rozvoj badatelsky, projektové a zkuSenostné orientovaného
vzdélavani,

rozSifovani spoluprace s odbornymi institucemi, vysokymi $kolami a regionalnimi partnery,
dalsi rozvoj skolniho poradenského pracovisté a systému podpory zakd,

pokra¢ovani v budovani materialniho a technického zazemi Skoly,

pfiprava na digitalizaci Skolni administrativy a efektivnéjsi vyuzivani modernich technologii pfi
vzdélavani,

e posilovani spoluprace se zakonnymi zastupci a rozvoj skolni komunity.

Skola bude i nadale pribézné vyhodnocovat svou ¢innost, vyuZivat zpétnou vazbu od Zakd,
zakonnych zastupcl i zaméstnancl a na jejim zakladé planovat dalsi rozvoj tak, aby napliiovala své
poslani poskytovat kvalitni, moderni a respektujici zakladni vzdélavani.
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14. Zaveér

Skolni rok 2025/2026 byl pro Zakladni $kolu DRAK obdobim novych zagatkd, intenzivni prace i

a bezpecné prostredi pro vzdélavani a polozit pevné zaklady pro jeji dalsi rozvoj.

Za nejvétsi uspéch nepovazujeme pouze vznik nové Skoly, ale predevsim vytvoreni komunity, ve
které déti, zaméstnanci i zakonni zastupci spole¢né sdileji odpovédnost za vzdélavani a vzajemneé se
respektuiji. Prvni $kolni rok potvrdil, Ze prostredi zaloZzené na dlvére, oteviené komunikaci,
dobrovolnosti, respektu, autonomii a konsenzu muze byt pevnym zakladem kvalitniho vzdélavani i
zdravych mezilidskych vztaha.

Dékujeme vSéem Zaklm za jejich zvidavost, odvahu ucit se novym vécem a spoluvytvaret Zivot Skoly.
Podékovani patii také jejich zakonnym zastupclm za dlvéru, otevienou spolupraci a podporu pfi
budovani skoly. Velké podékovani nalezi véem zaméstnanciim, zfizovateli, dobrovolnikiim, darclim i
partnerskym organizacim, jejichZ prace, zkusenosti a ochota pomahat byly pro vznik a rozvoj $koly
nepostradatelné.

Prvni skolni rok potvrdil, ze Skola naplnila cile stanovené pro zahajeni své ¢innosti. Zkusenosti
ziskané béhem tohoto obdobi budou vyuzity pfi dalSim rozvoji Skoly, pfipravé nového Skolniho
vzdélavaciho programu a rozsifovani vzdélavaci nabidky.

Schvaleni vyroc¢ni zpravy

Vyro¢ni zprava o €innosti Zakladni Skoly DRAK, Skolské pravnické osoby, za Skolni rok 2025/2026
byla projednana a schvalena Skolskou radou Zakladni $koly DRAK dne 31.8. 2026 v souladu s § 168
odst. 1 pism. b) Skolského zakona.

Ve Zdibech dne 20. 8. 2026

BBus. Martina Medek Styksova, DiS.
feditelka Skoly
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Priloha ¢. 1: Pfehled vyznamnych akci, projekta a vzdélavani
zaméstnancu skoly ve skolnim roce 2025/2026

V priib&hu $kolniho roku byly cile Skolniho vzdélavaciho programu naplfiovany nejen prostfednictvim
bézné vyuky, ale také projektovym ucéenim, badatelskymi aktivitami, exkurzemi, vzdélavacimi
programy, vyukou mimo s$kolu, komunitnimi akcemi a pribéznym profesnim rozvojem zaméstnancl

Skoly.

Vybér aktivit zamérné pokryval vSechny vzdélavaci oblasti Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzd&lavani. Zaci béhem $kolniho roku rozvijeli prirodovédnou, historickou, technickou,
environmentalni, digitalni, pohybovou i socialni gramotnost a sou¢asné posilovali kliCové
kompetence prostfednictvim pfimé zkusenosti, badatelské ¢innosti, spoluprace a vlastniho

objevovani.

Prehled vyznamnych vzdélavacich akci a projektt

Obdobi Akce / projekt Oblast vzdélavani PFinos pro napliiovani SVP

Zafi Zahajeni Skolniho roku, | Osobnostni a Seznameni s prostfedim Skoly,

BOZP, adaptacni aktivity | socialni vychova budovani bezpe¢né komunity,
nastaveni spolecnych pravidel, rozvoj
odpovédnosti a spoluprace.

Zafi- Ranni slety a Draci Obcanske Rozvoj demokratické kultury Skoly,

Cerven snémy vzdélavani komunikace, spoluprace, schopnosti
argumentace a hledani konsenzu.

Rijen Narodni muzeum — Lucy | Pfirodopis, déjepis | Poznavani vyvoje Clovéka, prace s

a Selam: Evoluce historickymi a pfirodovédnymi
c¢lovéka souvislostmi, rozvoj badatelského
mysleni.

Rijen Den otevrenych dvefi Komunitni zivot Prezentace Skoly verejnosti,

Skoly spoluprace s rodic¢i a podpora
otevrené Skolni komunity.

Listopad | Ustav struktury a Geologie, Poznavani struktury hornin,

mechaniky hornin AV pfirodovéda, fyzika, | seozmologie ¢i kompozitnich
CR chemie materiald. Propojeni $kolni vyuky s
vyzkumem.

Listopad | Fyzikalni Gstav AV CR Fyzika Supravodivost, umélé diamanty.
Praktické ukazky fyzikalnich jevd a
rozvoj badatelskych kompetenci.

Listopad | Rodi¢ovska kavarna s Komunitni Diskuze o vzdélavani, posilovani

Urzou vzdeélavani partnerstvi mezi Skolou a rodinou.
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Prosinec | Vano¢ni jarmark Komunitni projekt Rozvoj spoluprace, tvofivosti,
podnikavosti a zapojeni rodi¢l do
zivota Skoly.

Prosinec | Muzeum Maslovice Historie Betlém z masla, Italské Vanoce.
Poznavani regionalnich tradic a
historie.

Leden Prezkouseni zak( Hodnoceni Oveéreni vysledkl vzdélavani zaku
individualniho plnicich povinnou Skolni dochazku
vzdélavani formou individualniho vzdélavani.

Leden Tripartitni setkani Hodnoceni Reflexe vzdélavaciho pokroku,
spole¢né nastavovani cild ditéte s
patronem a rodici.

Unor Planetarium Praha - Astronomie Rozvoj pfirodovédné gramotnosti,

Voyager poznavani vesmiru a pfirodnich
zakonitosti.

Unor Zapis do 1. ro¢niku Organizace Skoly Pijimani novych Zakd a seznameni
rodin s fungovanim skoly.

Unor Vystava Titanic Historie, technika Poznavani historickych udalosti,
technického pokroku a lidskych
pribéhd.

Brezen Hurricane Factory Fyzika, Télesna Praktické poznavani fyzikalnich

vychova zakon( prostfednictvim zazitkové
vyuky ve vétrném tunelu.

Brezen Prirodoveédecka fakulta Biologie, chemie, Laboratorni prace, izolace DNA,
UK - Na stopé zlo€inu genetika védecka metoda, kritické mysleni a

prace s dikazy.

Duben Den Zemé Environmentalni Ochrana pfirody, odpovédné chovani

vzdélavani k zivotnimu prostfedi a praktické
environmentalni aktivity.

Duben Archevita a Muzeum Historie, Poznavani Zivota ¢lovéka od pravéku
Roztoky archeologie po rany stfedovék, archeologické

metody a historické souvislosti.

Duben Toboga Zli¢in Télesna vychova Rozvoj pohybovych dovednosti,
koordinace, spoluprace a zdravého
zivotniho stylu.

Kvéten Vyprava k fece Vltavé a | Pfirodovéda, Poznavani krajiny, orientace v terénu,

na vyhlidku Cerna skala
(Klecany)

vlastivéda

pozorovani pfirody a budovani vztahu
k mistu, kde Zijeme.
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Kvéten Program E-bezpeci pro | Digitalni Bezpec€né chovani na internetu,
zaky 1. stupné gramotnost prevence kyberSikany, ochrana

osobnich Udaji a odpovédné
vyuzivani digitélnich technologii.

Kvéten/ Tripartitni setkani Hodnoceni Reflexe vzdélavaciho pokroku,
Cerven spole¢né nastavovani cill ditéte s
patronem a rodici.

Cerven Technika do Skol - Fyzika a technika Experimentovani s magnetismem,
Magnetismus poznavani fyzikalnich zakonitosti,
rozvoj badatelského pfistupu a
technického mysleni.

Cerven TechDays Praha 8 Informatika a Seznameni s modernimi
technologie technologiemi, robotikou,
programovanim a technickymi
profesemi, podpora digitalni

gramotnosti.

Cerven Prezkouseni zak( Hodnoceni ZavéreCné ovéreni vysledkl
individualniho vzdélavani individualné vzdélavanych
vzdélavani zaka.

Cerven Zaveér skolniho roku Reflexe Zhodnoceni $kolniho roku, sdileni

zkuSenosti a planovani dalsiho roku.

Celoro€ni aktivity Skoly
Po cely skolni rok byly pfirozenou soucasti zivota Skoly zejména:

kazdodenni ranni slety,

pravidelné Skolni snémy,

systém patrond a individualni podpora zaka,
pribézné stanovovani a vyhodnocovani vzdélavacich cild,
pololetni sebehodnoceni zakd,

tripartitni setkani zak - rodi¢ — patron,

projektova a badatelska vyuka,

vyuka mimo skolni budovu,

spoluprace s odbornymi institucemi,

rodiCovské kavarny,

komunitni setkani a Skolni slavnosti,

tydenni metodické videohovory pedagogického tymu,
pravidelna pracovni setkani zaméstnanct skoly.

Tyto aktivity pfispivaly k naplfiovani cildl $kolniho vzdélavaciho programu a podporovaly rozvoj
klicovych kompetenci zakd, zejména kompetence k uceni, feSeni problém(, komunikativni, socialni a
personalni, obanské i pracovni.
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Dalsi vzdélavani zaméstnancl skoly (DVPP)

Profesni rozvoj zaméstnanc byl ve Skolnim roce 2025/2026 nedilnou soucasti rozvoje kvality Skoly.

Datum Vzdélavaci akce Zaméreni
21.10. 2025 Seminar v Planetariu: Skoala — Jak Inovativni pedagogické metody a organizace vyuky -
na to! + Vesmir do skol finanéni gramotnost, fyzika ve Skole
7.11.2025 Seminaf s Urzou a Jitou Sebefizené vzdélavani, svobodné sSkoly a role
privodce
18.11. 2025 Reflexni kruh se Sarkou Reflexe pedagogické prace, sdileni zkuSenosti a

profesni rozvoj

21.-23.11. 2025

Sjezd Asociace svobodnych
demokratickych Skol

Sdileni dobré praxe, spoluprace skol a profesni
networking

8. 1. 2026 Beseda s Veronikou Morongovou Respektujici komunikace a vztahovéa pedagogika
22.1.2026 Cesky jazyk (Vividbooks) Rozvoj vyuky ¢eského jazyka, nové psaci pismo
11. 2. 2026 Badame na prvnim stupni Badatelsky orientovana vyuka

24. 2. 2026 Nastroj na rysovani Rozvoj matematické gramotnosti

19. 3. 2026 Prace se slabikarem a Citankou Rozvoj ¢tenarské gramotnosti

9. 4. 2026 Jak na angli¢tinu od 1. tfidy Moderni metody vyuky anglického jazyka

duben - kvéten

Kurz - Hospodarka skoly (Seminaria)

Ekonomika, legislativa a administrativa Skoly

8.-10. 5. 2026 Jarni sjezd Asociace svobodnych Sdileni zkusenosti a dalSi profesni rozvoj
demokratickych skol

14. 5. 2026 Jak na Ctenarstvi Podpora ¢tenarské gramotnosti

21. 5. 2026 Skoleni E-bezpedi pro uditele Digitalni bezpe¢nost a prevence rizikového chovani

28. 5. 2026 Online seminar - Spisova sluzba ve Spisova sluzba, archivnictvi, digitalizace

Skole — povinna elektronizace do
konce roku 2026

Vedle externich vzdélavacich akci probihal profesni rozvoj zaméstnanct také prostiednictvim
pravidelnych tydennich metodickych videohovort, spoleénych pracovnich setkani, vzajemnych
hospitaci, sdileni zkuSenosti a pribézné reflexe pedagogické prace. Tento systém podporoval
sjednocovani pedagogickych pfistupd, rozvoj spoluprace celého tymu a pribézné zkvalitiovani

vzdélavani.
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Priloha ¢. 2: Rozvaha

ROZVAHA ve zkraceném rozsahu ke dni 31.12.2025 (v celych tisicich K&)

,‘ $KOLA ﬁﬁ

el

J

Oznaceni AKTIVA gislo Stav k Stav k posled.
fadku prvnimu dni dni u€etniho
ucetniho obdobi
obdobi
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2
A.ll. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3
A lll Dlouhodoby finanéni majetek celkem 4
A. V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. az B.IV. 6 171
B. 1 Zasoby celkem 7
B. 1l Pohledavky celkem 8
B. Il Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 9 171
B. IV. Jina aktiva celkem 10
Aktiva celkem Souéet A. aZ B. 1 171
Oznaceni PASIVA ¢isl Stav k prvnimu Stav k posled.
o} dni ucetniho dni ucetniho
fad obdobi obdobi
ku
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem Souéet A.l. az A.Il. 12 -138
A. L Jmeéni celkem 13
A.ll Vysledek hospodareni celkem 14 -138
B. Cizi zdroje celkem Souéet B.l. az B.IV. 15 309
B. 1 Rezervy celkem 16
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem 17
B. 1l Kratkodobé zavazky celkem 18 122
B. IV. Jina pasiva celkem 19 187
Pasiva celkem Soucet A. az B. 20 171
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Priloha ¢. 3: Vykaz zisku a ztraty
VYKAZ ZISKU A ZTRATY ve zkraceném rozsahu ke dni 31.12.2025
(v celych tisicich K&)
Oznat TEXT Cisl Cinnosti
eni o
fad Hlavni Hospodarska Celkem
ku
5 6 7
A. Naklady 1
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 2 333 333
Al Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 3
Al Osobni naklady 4 531 531
A V. Dané a poplatky 5
A V. Ostatni naklady 6
A. VL Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv 7
a opravnych polozek
A. VIL Poskytnuté pfispévky 8
A. VIIL. Dai z pfijmu 9
Naklady celkem Soucet A.l. az A.VIII. 10 864 864
B. Vynosy 11
B. I Provozni dotace 12 500 500
B. II. PFijaté pfispévky 13
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 14 225 225
B. IV. Ostatni vynosy 15 1 1
B. V. Trzby z prodeje majetku 16
Vynosy celkem Soucet B.l. az B.V. 17 726 726
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim . 17 - (f. 10 - 1.9) 18 -138 -138
D. Vysledek hospodareni po zdanénit. 18 - . 9 19 -138 -138
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